                                                            АДМИНИСТРАЦИЯ  
 
                               ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
                              КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
                                                   ПРИМОРСКОГО   КРАЯ
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 02.11.2011г                                       с.  Хвищанка
№ 138
Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации    местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Хвищанского сельского поселения, принятого решением муниципального комитета Хвищанского сельского поселения  № 34 от 21.12.2010г. (в действующей редакции решения муниципального комитета Хвищанского сельского поселения от 07.09.2011 г. № 100),  в соответствии с постановлением администрации Хвищанского сельского поселения  от 01 июля 2011 года № 49 "О переходе на новые системы оплаты труда технических работников администрации Хвищанского сельского поселения администрация Хвищанского сельского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.Утвердить:
              1.1. прилагаемое  «Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения» согласно приложению.
    
  1.2. размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения, согласно приложению 1.

    1.3.  форму ведомости на выплату премии, согласно приложению 2.

 2. Главе  администрации Хвищанского сельского поселения   привести в соответствие с настоящим постановлением трудовые договора, заключенные с работниками, занимающими должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы. 

             3.  Постановления Администрации Хвищанского сельского поселения № 110 от 25.07.2011г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения», № 109 от 25.07.2011г. «Положение об  оплате труда инспектора по учету и бронированию военнообязааных» считать утратившими силу.
             4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хвищанского сельского поселения в сети Интернет  http://hvischanka.ru/ в разделе "муниципальные акты и другие правовые документы".
            5. Настоящее постановление вступает в правовые отношения 1 октября 2011 года.
  6. Контроль над выполнением данного постановления возложить на главу администрации Хвищанского сельского поселения С.Б. Попову

Глава Хвищанского сельского поселения -

глава администрации 

Хвищанского сельского поселения




С.Б. Попова

 

                                                                               Приложение 1
                                                                   к постановлению администрации

                                                                   Хвищанского сельского поселения  

                                                                   от 02 ноября 2011  № 138
Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  

I. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения (далее - положение) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы ;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок формирования фонда оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  (без учета  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета  стимулирующих выплат), выплачиваемой  на  основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений, финансируемых из  бюджета Хвищанского сельского поселения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. Размеры окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы

            2.1. Размеры окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  устанавливаются  с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, размеров окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  согласно приложению № 1 к настоящему положению.

III.  Порядок и условия выплат компенсационного характера
          3.1. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации Хвищанского сельского поселения от 28 июня 2011 года № 105 «О переходе на новые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из муниципального бюджета на основании смет доходов и расходов»  (далее - постановление администрации Хвищанского сельского поселения), устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.2. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы  в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации Хвищанского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за высокие результаты работы.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 5 настоящего положения.
V. Порядок формирования фонда оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных администрацией Хвищанского сельского поселения, решением  муниципального комитета Хвищанского сельского поселения о местном  бюджете на соответствующий финансовый год.

5.2. Фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,   утверждается распоряжением администрации Хвищанского сельского поселения, с учетом следующих положений:

5.2.1. Фонд оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  формируется  исходя из штатной численности работников администрации Хвищанского сельского поселения, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах:

доведенных администрации  лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда (для бюджетных учреждений);

5.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,    определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и  не менее  30 процентов на стимулирующие выплаты.

                                                                       Приложение 1
                                                                    к положению об оплате труда работников,   

                                 
                                   занимающих должности, не отнесенные

                                                                      к должностям муниципальной службы 

                                                     в администрации Хвищанского сельского поселения

                                                            утвержденному постановлением администрации


                                Хвищанского сельского поселения
                                                                                    
                                                                         от 02 ноября 2011  № 138
Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации поселения
	№ п/п
	Наименование должности
	Тарифная ставка

(оклад)


	Должностные оклады (рублей)

	1
	библиотекарь
	2717
	2038

	2
	культорганизатор
	2717
	1359

	3
	Инспектор по ВУС
	2376
	1188

	4
	Уборщик служебных и технических помещений
	1960
	980,0

	5
	Кочегар-истопник
	1960
	1960


                                                                                        Приложение 2
                                                                    к положению об оплате труда работников,   

                                 
                                   занимающих должности, не отнесенные

                                                                      к должностям муниципальной службы 

                                                     в администрации Хвищанского сельского поселения

                                                            утвержденному постановлением администрации


                                Хвищанского сельского поселения
                                                                                    
                                                                         от 02 ноября 2011  № 138
                                                                     УТВЕРЖДАЮ

Глава Хвищанского

сельского поселения

                                                      ________________________

Ведомость на выплату премии

__________________________________________________________________

                      

 за _____________________________

	N 
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Размер  
премии по
положению
	% снижения
	Размер 
премии к
выплате 
после  
снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер                                 ______________________


                                                                                        Приложение 3
                                                                    к положению об оплате труда работников,   

                                 
                                   занимающих должности, не отнесенные

                                                                      к должностям муниципальной службы 

                                                     в администрации Хвищанского сельского поселения

                                                            утвержденному постановлением администрации


                                Хвищанского сельского поселения
                                                                                    
                                                                         от 02 ноября 2011  № 138
ПОРЯДОК

установления выплат работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(при выполнении работ различной квалификации,

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время и при выполнении работ

в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

1. Порядок установления выплат работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения   за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), (далее – Порядок) устанавливает  размеры и условия выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.
3. Доплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливаются в соответствии статьей 151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

4. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

5. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии статьей 149 ТК РФ.

5.1. Работникам  устанавливается доплата за работу в учреждении, расположенном  в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада.

