                                                            АДМИНИСТРАЦИЯ  
 
                               ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
                              КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
                                                   ПРИМОРСКОГО   КРАЯ
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 01.10.2011г                                       с.  Хвищанка
№ 132
                   Об оплате  труда  работников   муниципальных учреждений Хвищанского  сельского поселения
         На основании  Закона Приморского края от 29.12.2004 года № 218-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из краевого бюджета», постановления Администрации Приморского края № 138-па от 30.05.2011 года «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», постановления Администрации Приморского края № 240-па от 20.09.2011 года «О внесении изменений в  постановления Администрации Приморского края  от 30 мая 2011 года № 138-па «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края», постановления Администрации Приморского края № 241-па от 20.09.2011 года « Об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края», Устава Хвищанского сельского поселения, принятого решением муниципального комитета Хвищанского сельского поселения  № 34 от 21.12.2010 г. (в действующей редакции решения муниципального комитета Хвищанского сельского поселения от 07.06.2011 г. № 86), администрация Хвищанского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести новые системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения с 01 сентября 2011 года. 
2. Ознакомить всех работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения с постановлением о переходе на НСОТ под роспись.

3.  Персонально письменно уведомить каждого работника  об изменении условий оплаты труда работников муниципальных учреждений и переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.2011 года.
4. Утвердить прилагаемое Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения. 

5. Финансовое обеспечение расходных обязательств Хвищанского сельского поселения, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета  Хвищанского сельского поселения - органам исполнительной власти  Хвищанского сельского поселения, в ведении которых находятся учреждения, в бюджете Хвищанского сельского поселения  на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений (для бюджетных и автономных учреждений, до 31 декабря 2011 года – для казённых учреждений). 

   6. Постановление администрации Хвищанского сельского поселения от 29 июня 2011 года № 108 «О переходе на новые системы оплаты труда технических Администрации Хвищанского сельского поселения» считать утратившим силу.
          7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хвищанского сельского поселения в сети Интернет  http://hvischanka.ru/ в разделе "муниципальные акты и другие правовые документы".

         8. Настоящее постановление вступает в правовые отношения 1 сентября 2011 года, но не ранее дня его официального опубликования.
9. Контроль над выполнением данного постановления возложить на главу администрации Хвищанского сельского поселения С.Б. Попову

Глава Хвищанского сельского поселения -

глава администрации 

Хвищанского сельского поселения




С.Б. Попова

 

                                                                                          УТВЕРЖДЕНО                                                                                        

                      постановлением 
                                                                                               администрации Хвищанского 
                                                                                               сельского поселения 

                   от 01.10.2011г  № 132
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников  муниципальных 
учреждений Хвищанского сельского поселения
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений Хвищанского сельского поселения (далее - положение, учреждения) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

размеры окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников учреждений;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда. 

1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета  стимулирующих выплат), выплачиваемой  на  основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Хвищанского сельского поселения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 
2.1. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителями учреждений с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, размеров окладов работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения согласно приложению № 1 к настоящему Положению и рекомендаций органов исполнительной власти Хвищанского сельского поселения, в ведении которых находятся  учреждения (далее – отраслевые органы), по установлению окладов работникам  учреждений в зависимости от  квалификационной категории и внутридолжностного категорирования.

 2.2. Размеры окладов работников учреждений, установленных приложением № 1 к настоящему положению,  применяются в учреждениях по всем видам экономической деятельности. 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ 

 КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения от 01 октября 2011 года № 131 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения» (далее - постановление Администрации Хвищанского сельского поселения), устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации согласно приложению № 2 к  настоящему положению. 

3.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.
3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему положению.

3.5. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ

 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждений, с учетом рекомендаций отраслевых органов.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего положения.

4.2. Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада работника учреждения.

4.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Хвищанского сельского поселения, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада.

V. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  И ГЛАВНЫХ

 БУХГАЛТЕРОВ

5.1. Размеры окладов руководителей учреждений определяются  трудовыми договорами в соответствии  с приложением № 1 к настоящему  положению.

5.2. Размеры окладов заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются руководителями учреждений в соответствии с приложением № 1 к  настоящему положению.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом III настоящего положения.

5.4. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет к окладу - при стаже работы в государственных учреждениях Приморского края и муниципальных учреждениях, расположенных на территории  Приморского края, в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 10 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 15 процентов оклада;

от 10 до 15 лет - 20 процентов оклада;

свыше 15 лет - 30 процентов оклада;

за качество выполняемых работ;

за высокие результаты работы.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы - 200 процентов оклада руководителя учреждения.

Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителям учреждений устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Целевые показатели  деятельности учреждений ежегодно утверждаются отраслевыми органами.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей деятельности учреждения утверждаются отраслевым органом.

5.5. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.
VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных отраслевому органу, законом         о краевом бюджете на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений (для бюджетных и автономных учреждений, до 31 декабря 2011 года – для казенных учреждений).

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждений утверждается приказами отраслевых органов, с учетом следующих положений:

6.2.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется  исходя из штатной численности работников учреждений, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим положением выплат в пределах:

доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда (для казенных учреждений, в период до 31 декабря 2011 года – для бюджетных учреждений);

объема выплат на заработную плату, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения (для автономных учреждений, с 
01 января 2012 года – для бюджетных учреждений).

6.2.2. Формирование фонда оплаты труда работников учреждений определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и  не менее  30 процентов на стимулирующие выплаты.

  Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений Хвищанского сельского поселения, утвержденному постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения
от 01 октября 2011 года № 132
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

работников муниципальных учреждений 

Хвищанского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры окладов, рублей



	1
	2
	3

	I. Перечень должностей руководителей учреждений,

заместителей руководителей и главных бухгалтеров

муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения


	
	Руководители учреждений:
	

	1. 
	Директор (начальник)
	5529-8247

	2. 
	Художественный руководитель
	6414-8247

	
	Заместители руководителей:
	

	3. 
	Заместитель директора (начальника)
	4765-7423

	
	Главный бухгалтер
	4106-7423

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов и рабочих

муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения


	
	КУЛЬТУРА:
	

	
	Специалисты (всех должностей):
	

	4. 
	Заведующий отделом (отделением)
	3726-5133

	5. 
	Библиотекарь
	2551-5133

	6. 
	Культорганизатор
	2551-3084

	III. Перечень общеотраслевых должностей (профессий)

специалистов, служащих и рабочих

государственных учреждений Приморского края



	
	Специалисты (всех должностей):
	

	7. 
	Инструктор
	2809-4093

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	8. 
	Истопник
	1840-2152

	9. 
	Уборщик
	1840-1941


	
	Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, утверждённому постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения

от 01 октября 2011 года № 132


ПОРЯДОК 

выплат работникам муниципальных учреждений 

Хвищанского сельского поселения, занятым на тяжелых работах, работах

с вредными и (или) опасными и иными

особыми условиями труда

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает размеры  выплат работникам муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и (или) опасными и иными  особыми  условиями труда.

1.2. Выплаты  компенсационного  характера  работникам муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и опасными и  иными особыми условиями труда устанавливаются                       в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации              (далее - ТК РФ)

1.3. Конкретные размеры доплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются  по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

 Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

2. Размеры выплат работникам муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, подведомственных  управлению культуры

 Приморского края, занятым на тяжелых работах, работах

 с вредными и (или) опасными и иными

 особыми  условиями труда

2.1. Выплаты компенсационного характера работникам муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, подведомственных управлению культуры Приморского края, занятым на тяжелых работах, работах с вредными                            и опасными и  иными особыми условиями труда устанавливаются                               в соответствии со статьей 147 ТК РФ.

Работникам муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения, подведомственных управлению культуры Приморского края, оказывающим услуги для слепых, устанавливается доплата за работу с особыми условиями труда в размере 10 процентов оклада.

Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

Хвищанского сельского поселения, утвержденному постановлением Администрации Хвищанского сельского поселения

от 01 октября 2011 года № 132
ПОРЯДОК

установления выплат работникам

муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

(при выполнении работ различной квалификации,

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,

работе в ночное время и при выполнении работ

в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

1. Порядок установления выплат работникам  муниципальных учреждений Хвищанского сельского поселения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), (далее – Порядок) устанавливает  размеры и условия выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.
3. Доплаты при совмещении профессий (должностей)  устанавливаются в соответствии статьей 151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

4. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в следующих размерах:

в муниципальных учреждениях Хвищанского сельского поселения минимальный размер доплаты за работу в ночное время  составляет 20 процентов оклада рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

5. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии статьей 149 ТК РФ.

5.1. Работникам учреждений устанавливается доплата за работу в муниципальном  учреждении (филиале), расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов оклада.


с постановлением ознакомлены:
«____»_____________ 2011г.  ---------------------------- /Л.Е. Лиманюк/

 «_____» _____________2011г. --------------------------- - /Л.В. Машнова/

  «_____» ____________2011г.  -------------------------- /Т.Е. Груздева/

   «_____»____________2011г. ------------------------------------ /У.С. Цыбулько/
