                                                        АДМИНИСТРАЦИЯ  
 
                               ХВИЩАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ
                              КИРОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА
                                                   ПРИМОРСКОГО   КРАЯ
                                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 25.07.2011г                                       с.  Хвищанка
№ 110
Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации    местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Администрации Приморского края № 138-па от 30.05.2011г, постановления администрации Кировского муниципального района № 353 от 21.06.2011г «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кировского муниципального района»,  администрация Хвищанского сельского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

            1.Утвердить:

              1.1. прилагаемое  «Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения» согласно приложению.
    
  1.2. размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения, согласно приложению 2.

    1.3.  форму ведомости на выплату премии, согласно приложению 3.

            2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Хвищанского сельского поселения в сети Интернет  http://hvischanka.ru/ в разделе "муниципальные акты и другие правовые документы".

           3. Настоящее постановление вступает в правовые отношения 1 сентября 2011 года.
  4. Контроль над выполнением данного постановления возложить на главу администрации Хвищанского сельского поселения С.Б. Попову

Глава Хвищанского сельского поселения -

глава администрации 

Хвищанского сельского поселения




С.Б. Попова

 

                                                                               Приложение 1
                                                                   к постановлению администрации

                                                                   Хвищанского сельского поселения  
                                                                   от 25 июля 2011  № 110
Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения  
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения (далее - Положение), разработано с целью упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы в администрации Хвищанского сельского поселения   (далее – администрация поселения).
1.2. Правовое регулирование оплаты труда.

Правовое регулирование вопросов оплаты труда лицам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации поселения осуществляется настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами муниципального образования на основе общих принципов единства установленных в соответствии с федеральным законодательством и краевым законодательством.

Действие Положения распространяется на работников, состоящих в списочном составе администрации поселения, заработная плата которых финансируется из краевого бюджета и  бюджета поселения.

2. Оплата труда

2.1. Фонд оплаты труда работников состоит из:

2.1.1. должностного оклада;

2.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

2.1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

2.1.4. ежемесячной премии;

2.1.5. ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока;

2.1.6. ежемесячной надбавки по районному коэффициенту;

2.1.7. премии по результатам работы за год;

2.1.8. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.1.9. премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным датам;

2.1.10. иных выплат в соответствии с законодательством.

3. Должностные оклады

3.1. Главой Хвищанского сельского поселения (далее  – Глава поселения) устанавливается  единая схема должностных окладов работников, согласно приложению №2 к постановлению, утвердившему настоящее Приложение.
4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу

К должностному окладу устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:

4.1. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия работы в администрации поселения лицам, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации поселения, в размере до 60 процентов.

4.1.1. Надбавка устанавливается Главой поселения персонально каждому работнику при приеме на работу в администрацию поселения.

4.1.2. При перемещении, переводе на другую должность надбавка за особые условия работы в администрации поселения сохраняется либо изменяется в зависимости от сложности работы.

4.2. Надбавка за выслугу лет - до 15 процентов:

- 5 процентов - для работников, имеющих выслугу лет от 1 года до 3 лет;

- 10 процентов - для работников, имеющих выслугу лет от 3 до 5 лет;

- 15 процентов - для работников, имеющих выслугу свыше 5 лет;

5. Ежемесячная премия. 
Премии за выполнение особо важных и сложных   заданий, премии
 к юбилейным датам и праздничным дням


5.1. Ежемесячное премирование.


5.1.1. Ежемесячное премирование производится работникам за успешное и образцовое выполнение трудовых обязанностей, инициативность, продолжительную и безупречную работу, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого работника.


5.1.2. Ежемесячная премия выплачивается за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 100 % от установленного персонального должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.


5.1.3. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. 


  5.1.4. Фактически отработанное время для расчета премии определяется согласно табелю учета рабочего времени.

  5.1.5. Условия для выплаты ежемесячного премирования.

В максимальном размере ежемесячное премирование производится при выполнении следующих условий:

а) качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, квалифицированная подготовка документов;

б) качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы поселения; 

в) качественное, своевременное выполнение решений муниципального комитета поселения по вопросам, входящим в компетенцию работника;

г) квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

д) инициатива, проявленная в выполнении должностных обязанностей, и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;

е) соблюдение трудовой дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

5.1.6. Перечень упущений, за которые производится снижение размера ежемесячного премирования:

	№
п/п
	Наименование             
	Показатель
	%  снижения


	1. 
	Нарушение правил внутреннего         
трудового распорядка администрации    поселения                               
	1 случай 
	100    

	2. 
	Замечания по качеству выполненной     работы                               
	1 случай 
	до 50   

	3. 
	Отсутствие контроля за работой        подчиненных служб, работников        
	1 случай 
	до 50   

	4. 
	Некачественная, неквалифицированная  
подготовка и оформление установленной
отчетности, финансовых документов,   
другой документации, недостоверность  отчетных данных                      
	1 случай 
	до 100   

	5. 
	Нарушение сроков представления       
установленной отчетности, выполнения 
определенного задания                
	1 случай 
	до 50   

	6. 
	Непроведение, несвоевременное или    
некачественное проведение инструктажа
по технике пожарной безопасности,    
противопожарной безопасности         
	1 случай 
	до 50   

	7. 
	Нарушение правил техники безопасности
и пожарной безопасности              
	1 случай 
	до 100   

	8. 
	Необоснованный отказ от выполнения   
задания непосредственного             руководителя                         
	1 случай 
	до 100   

	9. 
	Невыполнение или ненадлежащее        
выполнение должностных обязанностей  
	1 случай 
	до 100   

	10.
	Несоблюдение порядка и сроков        
рассмотрения обращений граждан,      
установленных в администрации поселения 
	1 случай 
	до 100   


  5.1.7. Порядок снижения размера ежемесячного премирования.

Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, глава поселения определяет размер премии с учетом предложений муниципального комитета и представляет в бухгалтерию информацию о размере премирования каждого работника. Снижение размера ежемесячного премирования производится на основании распоряжения администрации поселения в соответствии с информацией о невыполнении условий ежемесячного премирования, перечисленных в подпункте 5.1.6 Положения, по форме согласно приложению №3  к постановлению, утвердившему настоящее Положение.

5.1.8. Работники, которым снижен размер ежемесячного премирования, должны быть ознакомлены с соответствующим распоряжением администрации поселения и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения администрации поселения.

5.2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии к юбилейным датам и праздничным дням (далее - единовременная премия) выплачиваются на основании распоряжения работодателя:

5.2.1. За выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, проектов муниципальных правовых актов поселения, методик и прочих документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании, определенной отрасли, сфере деятельности и др.).

5.2.2. К праздничным дням, определенным Трудовым кодексом Российской Федерации и юбилейным датам.

5.2.3.  К юбилейным и знаменательным датам: в связи с достижением  служащим возраста 50, 60 лет, а юбилейные даты со дня образования Приморского края, Кировского района, органов местного самоуправления поселения и др.

5.3. Конкретный размер единовременной премии (не более одного месячного фонда оплаты труда) определяется главой поселения. 

5.4. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения главы поселения, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

5.5. Премия не выплачивается работникам, работающим на должности менее одного месяца, за исключением работников, принятых переводом из другого государственного органа Приморского края.
6. Премия по результатам работы за год

6.1. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения Главы поселения не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.

6.2. Размер премии (до трех месячных фондов оплаты труда) определяется главой администрации. 

6.3. Премия по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год.

6.4. Премия по результатам работы за год выплачивается также работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

- поступление на должность в текущем календарном году;

- расторжение трудового договора по инициативе работника, если заявление работника об увольнении по его инициативе (собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им исполнения должностных обязанностей (призыв на службу в армию, зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию, переход на замещение выборной должности, перевод в государственный орган или другой орган местного самоуправления, длительная болезнь, необходимость ухода за ребенком, не достигшим возраста 14 лет);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ликвидация структурного подразделения, сокращение численности или штата работников);

- истечение установленного срока трудового договора;

- отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

6.5. Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, в том числе дни нахождения в служебной командировке и дни работы в выходные, и нерабочие праздничные дни по распоряжению работодателя.

6.6. Премия по результатам работы за год выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

7. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере  до трех месячных фондов оплаты труда один раз в календарном году на основании распоряжения Главы поселения о предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

7.2. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску определяется: (мес.ФОТ + 1/12 премии по результатам работы за год  + 1/12 единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году) х 2.

7.3. Для работников, проработавших менее года, размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска плюс сумма начисленных единовременных премий за период работы, деленная на количество фактически отработанных месяцев.

7.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

7.5. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

8. Материальная помощь

8.1. В связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) работнику на основании распоряжения главы поселения выплачивается материальная помощь в размере не более одной второй месячного фонда оплаты труда.

8.2. Выплата материальной помощи производится при подаче работником заявления и представлении документа, подтверждающего факт смерти.

8.3. Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда.

9. Иные выплаты

в соответствии с федеральным законодательством

9.1. При исполнении работником обязанностей временно отсутствующего работника, кроме работника, направленного в командировку, ему производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на основании распоряжения администрации.

9.2. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится за счет средств фонда оплаты труда.

                                                                                        Приложение 2

                                                                    к постановлению администрации

                                                                    Хвищанского сельского поселения  
                                                                    от 25 июля 2011  № 110
Размеры должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в администрации поселения
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностные оклады (рублей)

	1
	библиотекарь
	2400-3000

	2
	Методист клубной работы
	2400-3000

	3
	Инспектор по ВУС
	2400-3000

	4
	Уборщик служебных и технических помещений
	2000

	5
	Кочегар-истопник
	2000


                                                                                        Приложение 3

                                                                    к постановлению администрации

                                                                     Хвищанского сельского поселения 

                                                                         от 25 июля 2011  № 110
                                                                     УТВЕРЖДАЮ

Глава Хвищанского
сельского поселения
                                                      ________________________

Ведомость на выплату премии
__________________________________________________________________

                      

 за _____________________________

	N 
п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая
должность
	Размер  
премии по
положению
	% снижения
	Размер 
премии к
выплате 
после  
снижения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Главный бухгалтер                                 ______________________
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