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Приложение 1
                                                                             к решению муниципального комитета

Хвищанского сельского поселения

от 21.02.2011 года № 67
НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

О денежном содержании выборного должностного лица  и муниципальных служащих в Хвищанском сельском  поселении
принят решением муниципального комитета 
Хвищанского сельского  поселения

 от 21.02.11г. № 67
               Настоящий Нормативный правовой акт разработан в соответствии                             с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Законом Приморского края от 23.12.2005 № 324-КЗ «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Приморского края», Законом Приморского края о внесении изменений в Закон Приморского края «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях Приморского края» № 249-КЗ от 11.04.08г.,  Уставом Хвищанского сельского поселения. 

               Настоящий Нормативный правовой акт устанавливает порядок определения денежного содержания выборного должностного лица Хвищанского сельского поселения (далее – глава поселения) и муниципальных служащих Хвищанского сельского  поселения (далее – муниципальные служащие).

1. Денежное содержание главы поселения 
1.1. Предельный норматив размера ежемесячного денежного вознаграждения главы поселения устанавливается в зависимости от численности населения муниципального образования  и удалённости поселения от районного центра. 

1.2. Предельный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых главе поселения,  не может превышать максимальный размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых губернатору Приморского края.

1.3. Фонд оплаты труда главы Хвищанского сельского поселения    формируется с учетом предельных нормативов, установленных настоящим разделом, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного вознаграждения согласно приложению 1 к настоящему Нормативному правовому акту;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере не более 36 ежемесячных денежных вознаграждений; 

3) ежеквартального денежного поощрения в размере не более 4 ежемесячных денежных вознаграждений;

4) единовременной денежной выплаты при предоставлении отпуска не более 2 ежемесячных денежных вознаграждений;

5) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации. 

2. Денежное содержание муниципального служащего поселения
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

     
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должности муниципальной службы согласно приложению 2 к настоящему Нормативному правовому акту;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы



  в процентах

           от 1 года до 5 лет     






10

           от 5 до 10 лет







15

           от 10 до 15 лет






20

           свыше 15 лет







30

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы согласно приложению 3 к настоящему Нормативному правовому акту;

4) ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего согласно приложению 4 к настоящему Нормативному правовому акту;

5) районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

6) единовременной выплаты ежегодного оплачиваемого отпуска не более двух должностных окладов и материальной помощи не более одного должностного оклада;

7) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, по решению работодателя.

2.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом нормативов, установленных настоящим разделом, и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1) должностных окладов, согласно приложению 2 к настоящему Нормативному правовому акту;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере не более 30 должностных окладов;

3) ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере не более 3 должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере не более 13 должностных окладов;

5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 2 должностных окладов;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере не более 3 должностных окладов;

7) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется представителем нанимателя (работодателем).
2.4. Предельный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых лицу, замещающему должность муниципальной службы, не может превышать максимальный размер надбавок и иных выплат, устанавливаемых для лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы Приморского края.

3. Вступление в силу настоящего Нормативного правового акта


3.1. Настоящий Нормативный правовой акт  вступает в правовые отношения  с 1 марта 2011 года.

3.2. Со дня вступления в силу настоящего Нормативного правового акта считать утратившими силу Нормативный правовой акт:  от 18.08.2009  года   302                                                             

«Об  утверждении  Положения  «Об    оплате  труда  главы  Хвищанского  сельского  поселения   и  муниципальных   служащих   в  Хвищанском  сельском  поселении»

Глава Хвищанского 
сельского поселения                                               С.Б. Попова
с. Хвищанка
21.02.2011г.
№  67-НПА

                                                                                       Приложение 1                                                                                                                              

                                                                                     к нормативному правовому акту

                                                                                    от  21.02.2011№  67-НПА
Размеры ежемесячного денежного вознаграждения 

главы Хвищанского сельского поселения
	№

п/п
	          Наименование должностей
	   Размер должностного оклада

                     (в руб.)

	1.


	Глава Хвищанского сельского поселения
	5851


                                                                                                   Приложение 2                                                                                                                       

                                                                                    к Нормативному правовому акту

                                                                                    от  21.02.2011 №  67-НПА

Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

Хвищанского сельского поселения
	№

п/п
	          Наименование должностей
	   Размер должностного оклада

                     (в руб.)

	 1
	Главный специалист 2 разряда 
	1852

	 2
	  Старший специалист 2 разряда
	 1349


                                                                                                           Приложение 3

                                                                                              к Нормативному правовому акту

                                                                                    от  21.02.2011 №  67НПА

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы 
	№

п/п
	            Наименование    должностей
	Надбавка к окладу

 ( в процентах )

	 1.
	Глава местной администрации 
	             180

	 2.
	Главный специалист 2 разряда
	  10-150

	 3.
	Старший специалист 2разряда 
	              10-90

	4.
	Специалист 1 разряда
	 10-60


                                                                                                    Приложение 4                                                                                                 
                                                                                    к Нормативному правовому акту

от  21.02.2011 №  67-НПА

Предельный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего
	№

п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное

поощрение (должностных окладов)

	1.


	Глава местной администрации 
	2

	2.
	Главный специалист 2 разряда
	2

	3.
	Старший специалист 2 разряда
	2


